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i de septiembre de 2009

RECOMENDACION

ACCION CORRECTIVA

RESULTADO

Al Presidente de la Corporacion
Recomendacidn Num. &

Plevar a cabe una investigacion, dentro de up
tiempo razonable. de las labores realizadas por la
funcionraria en Ja Comisidn. En case de determinar
que esta rezhizo lubores politico-partidistas durante
horas tzborables, iniciar {a accién de recobro,
contra 2l partide politico que solicito el destaque de
iz funcionaria. de los sueldos v beneficios
marginales pagados a esta @cm Corporacion
durante el destague.

La Corporacion, a través del Ledo. Oscar

Santamarta. representante legal de ia Corporacién.

solicitd al Secretario de la Comision Estatal de
Elecciones. Sr. Walter Vélez. evidencia de las
tabores gue realizd a Sra. Lourdes Matos en la
Comisidn.

Pendiente

A la fecha de hoy. ef sefior Vélez no ha brindado
informacton al respecto. El mismo informa que ta
Comisidn no tieng registrada ningumna guerella
refacionada al destaque de ia Sra. Lourdes Matos.
Indica ademds que para iniciar una investigacion es
necesaria la radicacion de dicha quereila.

La Division Legal de la Corporacidn se encuentra
en tos trdmites correspondientes para proceder con
iz solicitud que nos compele,
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Recomendacién 9.a.

Establezca los mecanismos necesarios que le
permitan conocer 1as tareas y los deberes asignados
a los funcionarios de 1a Corporacién en destaque en
los departamentos. las agencias y las entidades del
Goblerno, y requerir a estos informes escritos de la
labor realizada.

Recomendacién 9.b.

Se asegure de la validez y correccién de las hojas
de asistencia semanal y que las mismas estén
completas en todas sus partes, previo a recomendar
favorablemente el pago de nomina y la
acumulacidn de las licencias por vacaciones v
enfermedad de los empleados del a2 Corporacion en
destaque.

La Oficina de Recursos Humanos se encuentra en
la redaccion de un procedimiento interno sobre los
Mecansmos a seguir en 1a concesidn y tramite de
los destaques entre las distintas Agencias Estatales
de Gobierno y Corporaciones Publicas. Los
mismos estarén a tono con la enmienda al
reglamento propuesta a estos fines.

I.a Oficina de Recursos Humanos verifico que
todas las hojas de asistencias de fa Sra. Lourdes
Matos fueran enviadas y completadas en todas sus
partes por ta funcionaric encargado en la Comision
Estatal de Elecciones v la sefiora Matos. de manera
que se evidenciara el pago de salario y la
acumulacién correcta de balances de enfermedad vy
vacaciones,

Pendiente

Esta en etapa de borrador. en espera de 1a
aprobacion final de 1a Enmienda al Reglamento.

Cumplimentada

La Oficinz de Recursos Humanos mantiene ef
expediente de asistencia de la Sra. Lourdes Matos
i con toda la documentacidn relacionada a la

_ radicacion v certificacidn de sus asistencias.
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RECOMENDACION

ACCION CORRECTIVA

RESULTADO

Recomendacidn 10

Preparar y somete, para la consideracidn y
aprobacion de iz Junta. dentro de un tiempo
razonable. las enmiendas necesarias al Reglamento
de Personal para reglamentar y regular los
destaques de los empleados de la Corporacion en
los departamentos. las agencias v las entidades del
Gobierno.

La Corporacion reahzo una Enmienda al
Regiamento de Personai Gerencial en ef Servicio de
Carrera. en donde se establecen los mecanismos,
regulaciones y pardmetros a considerar en ¢l
procedimiento v aprobacion de destaques de
empleados de la Corporacion en otros
departamentos v/o agencias del Gobierno de Puerto
Rico.

Pendiente

La Enmienda al Reglamento se encuentra para la
revision de la Division Legal. antes de pasarla a la
evaluacion y aprobacién de ia Junta de Directores.
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